
अनुसूची 3 

उत्तर प्रदेश सहकारी सेवा नियमावली , 1979 

संख्या 2188/12-सी-2-176-68  

लखिऊ 18, जुलाई 1979 

अधिसूचिा 

 

संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक के अधीन शक्तत का प्रयोग करके और इस विषय पर 
समस्त विद्यमान ननयमों और आदेशों का अनतक्रमण करके राज्यपाल उत्तर प्रदेश सहकारी सेिा 
में भती और उसमें ननयुतत व्यक्ततयों की सेिा की शतो को विननयममत करने के मलए 
ननम्नमलखित ननयमािली बनाते है- 
1. संक्षिप्त िाम, और प्रारम्भ- (1) यह विननयमािली उत्तर प्रदेश सहकारी सेिा ननयमािली , 1979 

कही जायेगी । 
(2) यह तुरन्त प्रितृ होगी । 
2. सेवा की प्रास्थिनत - उत्तर प्रदेश सहकारी सेिा में समूह ‘क’ और ‘ि’ के पद सक्म्ममलत है। 
3. पररभाषाऍ- जब तक विषय या संदभभ में कोई बात प्रनतकूल न हो, इस ननयमािली में- 
 

(क) ‘ ननयुक्तत प्राधधकारी’ का तात्पयभ राज्यपाल स ेहै; 

(ि) ‘भारत का नागररक’ का तात्पयभ ऐसे व्यक्तत से है जो संविधान के भाग-दो के अधीन भारत 
का नागररक हो या समझा जाये , 

(ग) ‘आयोग’ का तात्पयभ उत्तर प्रदेश लोक सेिा आयोग से है, 

 

(घ) ‘संविधान’ का तात्पयभ भारत के संविधान से है; 

(ड़) ‘‘सरकार’’ का तात्पयभ उत्तर प्रदेश सरकार से है, 

(च) ‘‘राज्यपाल ’’ का तात्पयभ उत्तर प्रदेश राज्यपाल से है, 

(छ) ‘सेिा का सदस्य’ का तात्पयभ सेिा के संिगभ में ककसी पद पर इस ननयमािली के या इस 
ननयमािली के प्रारम्भ होने के पूिभ प्रितृ्त ननयमों या आदेशों अधीन मौमलक रूप से ननयुक्तत 
व्यक्तत से है, 

(ज) ‘ननबन्धक’ का तात्पयभ ननबन्धक, सहकारी सममनतयॉ, उत्तर प्रदेश से है, 

(झ) ‘सेिा’ का तात्पयभ उत्तर प्रदेश सहकारी सेिा से है, 

(ञ) ‘भती का िषभ‘ का तात्पयभ ककसी कलैंडर िषभ की पहली जुलाई से प्रारम्भ होने िाली बारह मास 
की अिधध से है, 



 

भाग 2 

संवगग 

 

 

4. सेवा का संवगग- (1) सेिा की सदस्य संख्या और उसमें प्रत्येक शे्रणी के पदों की संख्या उतनी 
होगी, क्जतनी राज्यपाल द्िारा समय-समय पर अिधाररत की जाये । 
(2) सेिा की सदस्य संख्या और उसमें प्रत्येक शे्रणी के पदों की संख्या, जब तक कक उपननयम 
(1) के अधीन उसमें पररितभन करने के आदेश न ददये जाये, ननम्न प्रकार से होगी- 

पद का नाम 
संख्या  

स्थायी अस्थायी  योग 

1 2 3 4 

समूह क 

(१) अपर ननबन्धक 

2 3 5 

1[(1-क) संयुतत ननबन्धक  12 - 12 

Note- The scale of pay of the post of joint Registrar at the time of the commencement of 
the Uttar Pradesh Co-operative (Amendment) Rules, 2003 is Rs 12,000-375-16,500**- 

2[(2) उप ननबन्धक 5 9 14 

(3) प्रसंस्करण सलाहकार 1 - 1 

(4) कृवष अधधकारी 1 - 1 

समूह ‘ि’ 

(1) सहायक ननबन्धक 91 6 97 

1. अधधसूचना संख्या 1566/XLIX-2-2003-148(40)-90 ददनांक 4 जुलाई 2003 द्िारा अन्तः स्थावपत जो उ0प्र0 

असाधारण गजट भाग-4 िण्ड (ि) ददनांक 4 जुलाई 2003 को प्रकामशत हुआ।  
2. अधधसूचना संख्या 1566/XLIX-2-2003-148(40)-90 ददनांक 4 जुलाई 2003 द्िारा प्रनतस्थावपत । 
 

दटप्पणी-(1) सहायक ननबन्धक के पदों के अन्तगभत  ननम्नमलखित भी है- 
(i) सधचि, उत्तर प्रदेश सहकारी संस्थागत सेिा मण्डल                    

(iii) सहायक कृवष अधधकारी                             स्थायी          अस्थायी          योग 



 

(2) भेषजीय (फमाभस्यूदटकल) विशषेज्ञ                                               1                              -

                              1 

(3) प्रशीतन (रेफीी्रजरेशन) अमभयन्ता                       -                               1                              1 

(4) प्रभारी अधधकारी, सहकारी वििरणी(कोआपरेदटि ररटनभस)         1                                 -

                            1 

परन्तु राज्यपाल : 
(1) ककसी पद को बबना भरे हुए छोड़ सकते है या उसे अस्थधगत रि सकते है, क्जससे कोई 
व्यक्तत प्रनतकर का हकदार नही होगा, या 
(2) ऐसे अनतररतत स्थायी या अस्थायी पदो का सजृन कर सकते है जो समय-समय पर आिश्यक 
समझ ेजायें। 

 

भाग 3 

भती 

 

5. भती का थरोतः- सेिा में विमभन्न शे्रखणयों के पदों पर भती ननम्नमलखित स्रोतो से की जायेगी- 
1
[1- अपर ननबन्धक- By promotion through the selection committee from amongst 

substantively appointed Joint Registrar who have completed two year service as such 
on the first day of the year of recruitment on basis of criterion laid down in the Uttar 
Pradesh Government Servants Criterion for recruitment by Promotion Rules, 1994, as 
amended from time to time, vide Rule 18 ; 

Provided that if sufficient number of eligible or suitable persons are not available 
for   promotion , the field of eligibility may be extended to include such 
substantively appointed joint Registrars who, taken together, have completed 
five years service on the post of Joint Registrars and Deputy Registrar :  

Provided further that if sufficient number of eligible or suitable persons are also not 
available for   promotion under the first proviso,  the field of eligibility may 
further be extended to include such substantively appointed Deputy  
Registrars who, have completed five years service as such on first day of 
year  recruitment .”  

2[“(1-A-). Joint Registrar- By promotion through the selection committee from 

amongst substantively appointed Deputy Registrar who have completed two 
year service as such on the first day of the year of recruitment on the basis of 
criterion laid down in the Uttar Pradesh Government Servants  



 

 

1 अधधसूचना संख्या 1566/XLIX-2-2003-148(40)-90 ददनांक 4 जुलाई 2003 द्िारा उपधारा (1) प्रनतस्थावपत तथा नई 
उपधारा 1-क अन्तःस्थावपत हुआ।  
2 अधधसूचना संख्या 1566/XLIX-2-2003-148(40)-90 ददनांक 4 जुलाई 2003 द्िारा उपधारा (1) प्रनतस्थावपत तथा नई 
उपधारा 1-क अन्तःस्थावपत हुआ।  
  

Criterion for Recruitment  by promotion  Rules, 1994, as amended from time to time, 
vide Rule 18”. 

2. उप-निबन्िक- इस ननयमािली के ननयम 18 (1) में ननधाभररत रीनत से ऐसे स्थायी सहायक 
ननबन्धकों में से क्जन्होने भती के िषभ के प्रथम ददनांक को सहायक ननबन्धक के रूप मे कम से 
कम 5 िषो की सेिा पूरी कर ली हो, अनुपयुतत को अस्िीकार करते हुये ज्येष्ठता के आधार 
पदोन्ननत द्िारा । 
3. प्रसंथकरण सलाहकार- आयोग के माध्यम से सीधी भती द्िारा । 
4. कृषष अधिकारी- आयोग के माध्यम से सीधी भती द्िारा। 
5. सहायक निबन्िक-(1) अधीनस्थ सहकारी सेिा, समूह एक के ऐसे सदस्यों में से क्जन्होने भती 
के प्रथम ददनांक को इस रूप में कम से कम 5 िषभ की सेिा पूरी कर ली हो, योग्यता के आधार 
पर पदोन्ननत द्िारा। 
(2) आयोग के माध्यम स ेसीधी भती द्िारा । 
परन्तु सहायक ननबन्धक के पदों पर भती इस प्रकार की जायेगी कक यथासम्भि 50 प्रनतशत पद 
पदोन्ननत ककये गये व्यक्ततयों द्िारा और 50 प्रनतशत पद सीधी भती ककये गये व्यक्ततयो द्िारा 
धतृ हो । 
6 भेषजीय षवशषेज्ञ- आयोग के माध्यम से सीधी भती द्िारा । 
7. प्रशीति अिभयन्ता- आयोग के माध्यम से सीधी भती द्िारा । 
8. प्रभारी अधिकारी सहकारी- आयोग के माध्यम से सीधी भती द्िारा । 
वििरणी 
6. आरिण- अनुसूधचत जानतयों, अनुसूधचत जनजानतयों, और अन्य शे्रखणयों के अभ्यधथभयों के मलए 
आरक्षण भती के समय प्रितृ्त सरकार के आदेश के अनुसार ककया जायेगा। 

 

भाग 4 

अहगतायें 



 

7. रास्रियता- सेिा में ककसी पद पर सीधी भती के मलए यह आिश्यक है कक अभ्यथी- 
(क) भारत का नागररक हो, या 
(ि) नतब्बती शरणाथी हो, जो भारत में स्थायी रूप से ननिास करने के अमभप्राय से 1 जनिरी, 
1962 के पूिभ भारत आया हो, या 
(ग) भारतीय उद्भि का ऐसा व्यक्तत हो क्जसने भारत में स्थायी रूप से ननिास करने के 
अमभप्राय से पककस्तान, िमाभ, श्रीलंका, और केननया, यूगाण्डा और यूनाइटेड ररपक्ब्लक आफ 
तन्जाननया (पूिभिती तांगननका और जंजीबार) के ककसी पूिी अफ्रीकी देश से प्रिजृन ककया होः 
परन्तु उपयुभतत शे्रणी (ि) या (ग) के अभ्यथी को ऐसा व्यक्तत होना चादहये क्जसके पक्ष में राज्य 
सरकार द्िारा पात्रता का प्रमाण-पत्र जारी ककया गया है। 
परन्तु यह और कक शे्रणी (ि) के अभ्यथी से यह भी अपेक्षा की जायेगी कक िह पुमलस उप-
महाननरीक्षक, गुप्तचर शािा, उत्तर प्रदेश से पात्रता प्राप्त कर ले। 
परन्तु यह भी कक यदद कोई अभ्यथी उपयुभतत शे्रणी (ग) का हो तो पात्रता का प्रमाण-पत्र एक िषभ 
से अधधक अिधध के मलए जारी नही ककया जायेगा और ऐसे अभ्यथी की एक िषभ की अिधध के 
आगे सेिा में इस शतभ पर रहने ददया जायेगा कक िह भारत की नागररकता प्राप्त कर ले। 
दटप्पणी- ऐसे अभ्यथी की क्जसके मामले में पात्रता का प्रमाण-पत्र आिश्यक हो, ककन्तु न तो िह 
जारी ककया गया हो और न देने से इन्कार ककया गया हो , ककसी परीक्षा या साक्षात्कार में 
सक्म्ममलत ककया जा सकता है और उसे इस शतभ पर अक्न्तम रूप से ननयुतत भी ककया जा 
सकता है कक आिश्यक प्रमाण-पत्र उसके द्िारा प्राप्त कर मलया जाये या उसके पक्ष में जारी कर 
ददया जाये। 
8. शैक्षिक अहगताऍ और अिुभव-सेिा में विमभन्न पदों पर सीधी भती के मलए यह आिश्यक है कक 
अभ्यथी पररमशष्ट ‘क’ में दी गई अहभताऍ  रिता हो । 
9. अधिमािी अहगताऍ-ऐसे अभ्यथी को क्जसने- 
(1) प्रदेमशक सेना में दो िषभ की न्यूनतम अिधध तक सेिा की हो ; 

(2) राष्रीय कैडटे कोर का ‘बी’ प्रमाण-पत्र प्राप्त ककया हो, अन्य बातों के समान होने पर सीधी 
भती के मामले में अधधमान ददया जायेगा। 
10. आय-ु सेिा में सीधी भती के मलये अभ्यथी की आयु क्जस िषभ भती की जानी हो उस िषभ की 
पहली जनिरी को यदद पद पहली जनिरी से 30 जून की अिधध में विज्ञावपत ककये जाये, और 
पहली जुलाई को यदद पद पहली जुलाई से 31 ददसम्बर की अिधधक में विज्ञावपत ककये जायें, 21 

िषभ की हो जानी चादहये , और  

(1) सहायक ननबन्धक के पद के मलए 27 िषभ से अधधक  

(2) कृवष अधधकारी के पद के मलए 30 िषभ से अधधक और 



(3) प्रसंस्करण सलाहकार भेषजीय विशषेज्ञ प्रशीतन अमभयन्ता और प्रभारी अधधकारी सहकारी 
वििरणी के पद के मलए 35 िषभ से अधधक न होनी चादहये: 

11. चररर- सेिा में ककसी पद पर सीधी भती के मलए अभ्यथी का चररत्र ऐसा होना चादहये कक िह 
सरकारी सेिा में विननयोजन के मलए सभी प्रकार से उपयुतत हो सके ननयुक्तत प्राधधकारी इस 
सम्बन्ध में अपना समाधान करेगा। 
टिप्पणी- संघ सरकार या ककसी राज्य सरकार द्िारा या संघ सरकार या ककसी राज्य सरकार के 
स्िममत्ि या ननयन्त्रण में ककसी स्थानीय प्राधधकारी या ककसी ननगम या ननकाय द्िारा पदच्युत 
व्यक्तत सेिा में ककसी पद पर ननयुक्तत के मलए पात्र नहीं होगे । नैनतक अधमता के ककसी 
अपराध के मलए दोष मसद्ध  व्यक्तत भी पात्र न होगे। 
12. वैवाटहक प्रास्थिनत- सेिा में ककसी पद पर ननयुक्तत के मलए ऐसा पुरूष अभ्यथी पात्र न होगा 
क्जसकी एक से अधधक पक्त्नयॉ जीवित हों, या ऐसी मदहला अभ्यथी पात्र न होगी क्जसने ऐसे 
पुरूष स ेवििाह ककया हो क्जसकी पहले से एक पत्नी जीवित होः 
परन्तु राज्यपाल ककसी व्यक्तत को इस ननयम के प्रिभतन से छूट दे सकते हैं यदद उनका यह 
समाधान हो जाये कक ऐसा करने के मलये विशषे कारण विद्यमान है। 
13. शारीररक थवथिता- ककसी अभ्यथी को सेिा में ककसी पद पर तब तक ननयुक्तत नही ककया 
जायेगा जब तक कक मानमसक और शारीररक दृक्ष्ट से उसका स्िास््य अच्छा न हो और िह 
ककसी ऐसे शारीररक दोष से युतत न हो क्जससे उसे अपने कतभव्यों का दक्षतापूिभक पालन करने 
में बाधा पड़ने की सम्भािना हो । ककसी अभ्यथी को ननयुक्तत के मलए अक्न्तम रूप से अनुमोददत 
ककये जाने के पूिभ उससे यह अपेक्षा की जायेगी कक िह धचककत्सा बोडभ की परीक्षा उत्तीणभ करेः 
परन्तु पदोन्ननत द्िारा भती ककये गये अभ्यथी से स्िस्थता का प्रमाण-पत्र की अपेक्षा नहीं की 
जायेगी। 

 

भाग 5 

भती की प्रक्रिया 

 

14. ररस्ततयों का अविारण- ननयुक्तत प्राधधकारी िषभ के दौरान भरी जाने िाली ररक्ततयों की संख्या 
और ननयम 6 के अधीन अनुसूधचत जानतयॉ, जनजानतयों और अन्य शे्रखणयों के अभ्यधथभयों के 
मलए आरक्षक्षत की जाने िाली ररक्ततयों की संख्या भी अिधाररत करेगा। िह आयोग को उसके 
माध्यम से भरी जाने िाली ररक्ततयों की सूचना देगा। 
15. सहायक निबन्िक के पद के िलए प्रनतयोधगता परीिा द्वारा सीिी भती की प्रक्रिया-(1) आयोग 
के माध्यम से प्रनतयोधगता परीक्षा में सक्म्ममलत होने की अनुमनत के मलए आिेदन-पत्र आयोग 



द्िारा विदहत प्रपत्र में आमक्न्त्रत ककये जायेंगे, जो आयोग के सधचि से भुगतान ककये जाने पर 

प्राप्त ककये जा सकते है। 
(2) ककसी अभ्यथी को परीक्षा में तब तक सक्म्ममलत नही होने ददया जायेगा जब तक कक उसके 
पास आयोग द्िारा जारी ककया गया प्रिेश-प्रमाण पत्र न हो  
(3) आयोग मलखित परीक्षा के पररणाम प्राप्त और सारणीबद्ि करने के पश्चात ी्, ननयम 6 के 
अधीन अनुसूधचत जानतयों, अनुसूधचत जनजानतयों के अन्य अभ्यधथभयों का समयकी् प्रनतननधधत्ि 
सुननक्श्चत करने की आिश्यकता को ध्यान में रिते हुए साक्षात्कार के मलए उतनी संख्या में 
अभ्यधथभयों को बुलायेगा क्जतने मलखित परीक्षा के पररणाम के आधार पर इस सम्बन्ध में आयोग 
द्िारा ननधाभररत मानक तक पहुचॅ सकें  हो । प्रत्येक अभ्यथी को साक्षात्कार में ददये गये अकं 
मलखित परीक्षा में उसके द्िारा प्राप्त ककये गये अकंो में जोड़ ेजायेगे। 
(4) आयोग अभ्यधथभयों की, उनकी प्रिीणता के क्रम में जैसा कक मलखित परीक्षा और साक्षात्कार में 
प्रत्येक अभ्यथी द्िारा प्राप्त ककये अकंो के कुल योग से प्रगट हो, एक सूची तैयार करेगा और 
उतनी संख्या में अभ्यधथभयों की मसफाररश करेगा क्जतने िह ननयुक्तत के मलये उधचत समझ े। यदद 
दो या अधधक अभ्यधथभयों के प्राप्त अकंो का कुल योग बराबर हो तो मलखित परीक्षा में अपेक्षाकृत 
अधधक अंक प्राप्त करने िाले अभ्यथी का नाम सूची में उच्चतर स्थान पर रिा जायेगा । सूची 
में नामों की संख्या ररक्ततयों की संख्या से अधधक ( ककन्तु 25 प्रनतशत से अधधक नही) होगी । 
आयोग यह सूची ननयुक्तत प्राधधकारी को अग्रसाररत करेगा। 
16. (1)1कृषष अधिकारी/प्रसंथकरण सलाहकार/भेषस्जक/षवशषेज्ञ प्रशीति अिभयन्ता प्रभारी अधिकारी 
सहकारी षववरणी के पद पर सीिी भती की प्रक्रिया - चयन के मलए विचाराथभ आिेदन-पत्र आयोग 
द्िारा ननदहत प्रपत्र में आमक्न्त्रत ककये जायेगे जो आयोग के सधचि से भुगतान ककये जाने पर 
प्राप्त ककये जा सकते है। 
(2) आयोग ननयम 6 के अनुसार अनुसूधचत जानतयों, अनुसूधचत जनजानतयों और अन्य शे्रखणयों के 
अभ्यधथभयों का समयकी् प्रनतननधधत्ि सुननक्श्चत करने की आिश्यकता को ध्यान में रित ेहुये 

साक्षात्कार के मलये उतनी संख्या में अभ्यधथभयों को बुलायेगा, जो अपेक्षक्षत अहभताए रिते हों । 
(3) आयोग अभ्यधथभयों की, उनकी प्रिीणता के क्रम में जैसा कक साक्षात्कार में प्रत्येक अभ्यथी 
द्िारा प्राप्त ककये गये अकंो से प्रकट हो, एक सूची तैयार करेगा। यदद दो या अधधक अभ्यथी 
सामान अकं प्राप्त करें तो आयोग उनके नाम सेिा के मलये उनकी सामान्य उपयुततता के आधार 
पर योग्यता के क्रम में रिेगा। सूची के नामों की संख्या ररक्ततयों की संख्या से अधधक (ककन्तु 
25 प्रनतशत स ेअधधक नही) होगी आयोग यह सूची ननयुक्तत प्राधधकारी को अग्रसाररत करेगा। 
------------------------ 

 

1 अधधसूचना संख्या 1848/XII-C-2-90-148(40)-90 ददनांक 30 जुलाई 1990 उ0 प्र0 सरकारी गजट में ददनांक 1 मसतम्बर, 

1990 को प्रकामशत हुआ।  



 

 

17. पाठ्य षववरण-प्रनतयोधगता परीक्षा से सम्बक्न्धत पाठ्य-वििरण और ननयम ऐसे होंगे जो 
आयोग द्िारा समय-समय पर राज्यपाल के अनमुोदन से ननदहत ककये जायें। 

दटप्पणी-    इस समय परीक्षा के मलए विददत पाठ्य -वििरण और ननयम पररमशष्ट 'ि' मे ददये गये 
है।  
1[18. अपर निबन्िक,संयुतत निबन्िक और उपनिबन्िक के पद पर पदोन्िनत द्वारा भती-(1) 

पदोन्ननत द्िारा भती चयन सममनत के माध्यम से की जायेगी, क्जसमें ननम्नमलखित होंगे- 
(क) अपर ननबन्धक के पद के मलए- 
(1) मुख्य सधचि अध्यक्ष 

(2) प्रमुि सधचि, कृवष तथा ग्राम विकास एिं कृवष उत्पादन आयुतत सदस्य 

(3) सधचि, सहकाररता विभाग, उत्तर प्रदेश सरकार सदस्य 

(4) सधचि, काममभक विभाग, उत्तर प्रदेश सरकार सदस्य 

(ि) संयुतत सधचि और उपननबन्धक के पद के मलए- 
(1) प्रमुि सधचि, कृवष तथा ग्राम विकास एिं कृवष उत्पादन आयुतत अध्यक्ष 

(2) सधचि, सहकाररता विभाग, उत्तर प्रदेश सरकार सदस्य 

(3) सधचि, काममभक विभाग, उत्तर प्रदेश सरकार सदस्य 

(4) ननबन्धक, सहकारी सममनतयॉ, उत्तर प्रदेश सदस्य 

(2) ननयुक्तत प्राधधकारी, ज्येष्ठता के क्रम में अभ्यधथभयों की एक पात्रता सूची तैयार करेगा और उसे 
अभ्यधथभयों के चररत्र-पंक्जयों और उनसे सम्बक्न्धत ऐसे अन्य अमभलेि के साथ जो उधचत समझ े
जायें, चयन सममनत के समक्ष रिेगा । 
(3) चयन सममनत उपननयम (2) में ननददभष्ट अमभलेिों के आधार पर अभ्यधथभयों के मामलों पर 
विचार करेगी और यदद िह आिश्यक समझ ेतो िह अभ्यधथभयों के साक्षात्कार भी कर सकती है। 
(4) चयन सममनत चनुे गये अभ्यधथभयों की ज्येष्ठता के क्रम में एक सूची तैयार करेगी और उसे 
ननयुक्तत प्राधधकारी को अग्रसाररत करेगी । ,  

 

टिप्पणी-   चयन करते समय एकीकरण मे अनुभाग के शासनादेश संख्या 15-25-74/ रा०एकी० 
ददनांक  20 मई  1976  (प्रनतमलवप पररमशष्ट 'ग' के रप में संलग्न) के अनुसार कायभिाही की 
जायेगी। 
19. सहायक निबन्िक के पद पर पदोन्िनत द्वारा भती- सहायक ननबन्धक के पद पर पदोन्ननत 
द्िारा भती समय-समय पर यथा संशोधधत उत्तर प्रदेश लोक सेिा आयोग से परामशभ चयनोन्ननत 
(प्रकक्रया) ननयमािली, 1970 के अनुसार योग्यता के आधार पर की जायेगी । 



दटप्पणी- यथा संशोधधत उत्तर प्रदेश लोक सेिा आयोग से परामशभ चयनोन्ननत (प्रकक्रया) 
ननयमािली , 1970 की एक प्रनत पररमशष्ट (घ) में दी गयी है। 
-------------------------- 

1 अधधसूचना संख्या 1848/XII-C-2-90-148(40)-90 ददनांक 30 जुलाई, 1990, उ0 प्र0 सरकारी गजट में ददनांक 1 

मसतम्बर, 1990 को प्रकामशत हुआ।  
20. संयुतत सूची- यदद ननयुक्तत सीधी भती और पदोन्ननत दोनों ही प्रकार से की जानी हो तो एक 
संयुतत चयन सूची तैयार की जायेगी क्जसमें अभ्यधथभयों के नाम अनुक्रमतः ननयम 15 और 19 के 
अधीन तैयार की गयी सूधचयों से मलए जायेगे। पहला नाम ननयम 19 के अधीन तैयार की गई 
सूची से होगा ।  

भाग 6 

ननयुक्तत, पररिीक्षा स्थायीकरण और ज्येष्ठता 
21. नियुस्तत- (1) मौमलक ररक्ततयॉ होने पर ननयुक्तत प्राधधकारी अभ्यधथभयों को उस क्रम से लेकर 
क्जसमें उसके नाम, यथाक्स्थनत ननयम 15, 16, 18, 19, या 20 के अधीन तैयार की गई सूची में हो, 
ननयुक्ततयॉ करेगा। 
1[(2) ननयुक्तत प्राधधकारी अस्थायी और स्थानापन्न ररक्ततयों में भी उपननयम (1) में ननददभष्ट सूची 
से ननयुक्ततयॉ कर सकता है। यदद इन सूधचयों को कोई अभ्यथी उपलब्ध न हो तो िह इस 
ननयमािली के अधीन ननयुक्तत के मलए पात्र व्यक्ततयों में से ऐसी ररक्ततयों में ननयुतत कर 
सकता हैः 
परन्तु यदद उप ननबन्धक और अपर ननबन्धक के पद पर पदोन्ननत के मलए क्रमशः स्थायी 
सहायक ननबन्धक या उप ननबन्धक उपलब्ध न हों तो ऐसी ररक्ततयों में ननयुक्ततयॉ उन 
व्यक्ततयों में से की जा सकती हैं क्जन्होंने , यथाक्स्थनत, सहायक ननबन्धक या उप ननबन्धक के 
पद पर कम से कम पॉच िषभ की सेिा की होः 
परन्तु यह और कक अपर ननबन्धक या उप-ननबन्धक के पद पर ऐसी ननयुक्तत एक िषभ से 
अधधक अिधध के मलए या अगला चयन ककये जाने के बाद, इनमें जो भी पहले हो, नहीं चलेगी 
और सेिा में शषे पदों पर ननयुतत व्यक्तत उतत पद को आयोग से परामशभ बबना कुल एक िषभ 
की लगातार अिधध से अधधक धारण नही करेगा।,  
22. पररवीिा- (1) सेिा में ककसी पद पर ककसी मौमलक ररक्तत में या उसके प्रनत ननयुक्तत ककये 
जाने पर कोई व्यक्तत दो िषभ की अिधध के मलए पररिीक्षा पर रिा जायेगा। 
(2) ननयुक्तत प्राधधकारी ऐसे कारणों से, जो अमभमलखित ककये जायेगे अलग- अलग मामलों में 
पररिीक्षा अिधध को बढा सकता है, क्जसमें ऐसा ददनांक विननददभष्ट ककया जायेगा जब तक कक 
अिधध बढ़ायी जायेः 
परन्तु आपिाददक पररक्स्थनतयों के मसिाय पररिीक्षा अिधध एक िषभ से अधधक और ककसी भी 



पररक्स्थनत में दो िषभ से अधधक नही बढ़ाई जायेगी। 
(3) यदद पररिीक्षा अिधध या बढ़ाई गई पररिीक्षा अिधध के दौरान ककसी भी समय या उसके 
अन्त में ननयुक्तत प्राधधकारी को यह प्रतीत हो कक पररिीक्षाधीन व्यक्तत ने अपने अिसरों का 
पयाभप्त उपयोग नहीं ककया है या संतोष प्रदान करने में अन्यथा विफल रहा हो तो , उसे उसके 
मौमलक पद पर, यदद कोई हो प्रत्यािनतभत ककया जा सकता है और यदद उसका ककसी पद पर 

धारणाधधकार न हो तो उसकी सेिायें समाप्त की जा सकती है। 
(4) ऐसा पररिीक्षाधीन व्यक्तत क्जसके उपननयम (3) के अधीन प्रत्यािनतभत ककया जाये या क्जसकी 
सेिायें समाप्त की जाये, ककसी प्रनतकर का हकदार नही होगा। 
(5) ननयुक्तत प्राधधकारी संिगभ में सक्म्ममलत ककसी पद पर या ककसी अन्य समकक्ष या उच्च पद 
पर स्थानापन्न या अस्थायी रूप से की गई ननरन्तर सेिा की पररिीक्षा अिधध की संगणना करने 
के प्रयोजन के मलए गणना करने की अनुज्ञा दे सकता है। 

 

2 अधधसूचना संख्या 2347/XII-X-2-232-68 ददनांक 13 मई, 1981, उ0 प्र0 सरकारी गजट में ददनांक 13 मई 1981 को 
प्रकामशत हुआ।  

 

23. षवभागीय परीिा- पररिीक्षा अिधध के दौरान समस्त अधधकाररयों से ऐसी विभागीय पररक्षाएं 
उत्तीणभ करने और ऐसा प्रमशक्षण पूरा करने की अपेक्षा की जायेगी, क्जसे राज्यपाल समय-समय पर 
विदहत करें । 
24. थिायीकरण- ककसी पररिीक्षाधीन व्यक्तत की पररिीक्षा अिधध या बढ़ायी गई पररिीक्षा अिधध 
के अन्त में उसकी ननयुक्तत में स्थायी कर ददया जायेगा, यदद- 
(क) उसने विदहत विभागीय परीक्षा, यदद कोई हो उत्तीणभ कर ली हो, 
(ि) उसने विदहत प्रमशक्षण, यदद कोई हो सफलतापूिभक पूरा कर मलया हो, 
(ग) उसका कायभ और आचरण संतोषजनक बताया गया हो, 
(घ) उसकी सत्यननष्ठा प्रमाखणत कर दी गई हो, और 

(ड.) ननयुक्तत प्राधधकारी का का यह समाधान हो जाये कक िह स्थायीकरण के मलए अन्यथा 
उपयुभतत है। 
25. ज्येरठता- सेिा में ककसी शे्रणी के पद पर ज्येष्ठता मौमलक ननयुक्तत के आदेश के ददनांक से 
और यदद दो या अधधक व्यक्तत एक साथ ननयुक्तत ककये जाये तो उस क्रम से क्जसमें उनके नाम 
उतत में रिे गये हों अिधाररत की जायेगी। 
परन्तु 
(1) सेिा में सीधे ननयुतत ककये गये व्यक्ततयों की परस्पर ज्येष्ठता नहीं होगी, जो चयन के समय 



अिधाररत की जाये।  
(2) सेिा में पदोन्ननत द्िारा ननयुतत ककये गये व्यक्ततयों की परस्पर ज्येष्ठता िही होगी जो 
पदोन्ननत के समय उनके द्िारा धतृ मौमलक पद पर रही हो। 
टिप्पणी- 
(एक) जहॉ ननयुक्तत के आदेश में कोई ऐसा विमशष्ट वपछला ददनांक विननददभष्ट ककया जाये जब से 
ककसी व्यक्तत को मौमलक रूप से ननयुक्तत की जानी हो, िहॉ उस ददनांक को मौमलक ननयुक्तत के 
आदेश का ददनांक समझा जायेगा अन्य मामलों में उसका तात्पयभ आदेश जारी ककये जाने के 
ददनांक से होगा। 
(दो) सीधी भती ककया गया कोई अभ्यथी अपनी ज्येष्ठता िो सकता है यदद ककसी ररतत पद का 
उसे प्रस्ताि ककये जाने पर िह विधधमान्य कारण के बबना कायभभार ग्रहण करने में विफल रहे, 

कारण की विधधमान्यता के सम्बन्ध में क्जसपर आयोग के परामशभ से विचार ककया जायेगा, 
ननयुक्तत प्राधधकारी का विननश्चय अक्न्तम होगा। 

 

 

भाग 7 

वेति इत्याटद 

 

26. वेतिमाि- (1) सेिा में विमभन्न शे्रखणयों के पदों पर, चाहे मौमलक या स्थानापन्न रूप में या 
अस्थायी आधार पर ननयुक्तत व्यक्ततयों का अनुमान्य िेतनमान ऐसा होगा जो सरकार द्िारा 

समय-समय पर अिधाररत ककया जाये। 
 

(2) इस ननयमािली के प्रारम्भ के समय िेतनमान नीच ेददये गये है- 

 पद का  नाम िेतनमान 

(1) अपर ननबन्धक  1200-50-1, 500-द0 रो0-60-1, 800रू0 

(2) उप-ननबन्धक   

(3) प्रसंस्करण सलाहकार 800-50-1050-द0 रो0-50-1, 300-द0 रो0-50-1, 450 रू0 

(4) कृवष अधधकारी   

(5) सहायक ननबन्धक    

(6) भेषक्जक विशषेज्ञ    



(7) प्रशीतन अमभयन्ता 550-30-7000-द0 रो0-40-900-द0 रो0-50-1, 200रू0 

(8) प्रभारी अधधकारी   

सहकारी वििरणी   

 

27. पररवीिा अवधि में वेति- (1) फण्डामेण्टल रूल्स में ककसी प्रनतकूल उपबन्ध के होते हुए भी 
पररिीक्षाधीन व्यक्तत को, यदद िह पहले से स्थायी सरकारी सेिा में न हो, समयमान में उसको 
प्रथम िेतनिदृ्वि तभी दी जायेगी जब उसने एक िषभ की संतोषप्रद सेिा पूरी कर ली हो और 
ददतीय िेतनिदृ्वि दो िषभ की सेिा के पश्चात ी् तभी दी जायेगी जब उसने पररिीक्षा अिधध पूरी ली 
हों , विदहत विभागीय परीक्षा उत्तीणभ कर ली हो और उसे स्थायी भी कर ददया गया हो। 
परन्तु यदद संतोष प्रदान न कर सकने के कारण पररिीक्षा अिधध बढ़ाई जाये तो इस प्रकार बढ़ाई 
गई अिधध की गणना िेतन िदृ्वि के मलए तब तक नही की जायेगी जब तक कक ननयुक्तत 
प्राधधकारी अन्यथा ननदेश न दे। 
(2) ऐसे व्यक्तत का जो पहले से सरकार के अधीन कोई पद धारण कर रहा हो, पररिीक्षा अिधध 
में िेतन सुसंगत फण्डामणे्टल रूल्स द्िारा विननयममत होगा, 
परन्तु यदद संतोष प्रदान न कर सकने के कारण पररिीक्षा अिधध बढ़ाई जाये तो इस प्रकार बढ़ाई 
गई अिधध की गणना िेतन िदृ्वि के मलए तब तक नही की जायेगी जब तक कक ननयुक्तत 
प्राधधकारी अन्यथा ननदेश न दे। 
(3) ऐसे व्यक्तत का जो पहले से स्थायी सहकारी सेिा में हो , पररिीक्षा अिधध में िेतन राज्य के 
कायभकलाप के सम्बन्ध में सामान्यतया सेिारत सरकारी सेिकों पर लागू सुसंगत ननयमों द्िारा 
विननयममत होगा, 
28. दितारोक पार करिे का मापदण्ड- (1) अपर ननबन्धक को दक्षतारोक पार करने की अनुमनत 
तब तक नहीं दी जायेगी जब तक कक उसने धीरतया और अपनी सिोत्तम योग्यता से कायभ न 
ककया हो , उसे उच्चतर उत्तर दानयत्ि के पद धारण करने के मलए योग्य न पाया जायें, उसका 
कायभ और आचरण संतोषजनक न पाया जाये और जब तक कक उसकी सत्यननष्ठा प्रमाखणत न 

कर दी जाये। 
(2) उप-ननबन्धक, प्रसंस्करण सलाहकार और कृवष अधधकारी को- 
(1) प्रथम दक्षतारोक पार करने की अनुमनत तब तक नही दी जायेगी जब तक कक उसने धीरतया 
और अपनी सिोत्तम योग्यता से कायभ न ककया हो, और उसे अपनी योग्यता और पूरी ईमानदारी, 
दोनो ही प्रकार से पद के प्रभार को धारण करने में पूणभतया समथभ न पाया जाये, उसका कायभ और 
आचरण संतोषजनक न पाया जाये और जब तक कक उसकी सत्यननष्ठा प्रमाखणत न कर दी 



जाये। 
(2) द्वितीय दक्षतारोक पार करने की अनुमनत तब तक नही दी जायेगी जब तक कक उसने अपनी 
दक्षता को बराबर बनाये रिा हो और उसे उच्चतर उत्तरदानयत्ि के पद को धारण करने के योग्य 
न पाया जाये, उसका कायभ और आचरण संतोषजनक न पाया जाये और जब तक कक उसकी 
सत्यननष्ठा प्रमाखणत न कर दी जाये। 
(3) सहायक ननबन्धक, भेषक्जक विशषेज्ञ, प्रशीतन अमभयन्ता और प्रभारी अधधकारी सहकारी 
वििरणी को-  
(1) प्रथम दक्षतारोक पार करने की अनुमनत तब तक नही दी जायेगी जब तक कक यह न पाया 
जाये कक उसने धीरता और अपनी सिोत्तम योग्यता से कायभ ककया है , उसका कायभ और आचरण 
संतोषजनक न पाया जाये और जब तक कक उसकी सत्यननष्ठा प्रमाखणत न कर दी जाये। 
(2) द्वितीय दक्षतारोक पार करने की अनुमनत तब तक नही दी जायेगी जब तक कक यह न पाया 
जाये कक िह उच्चतर उत्तरदानयत्ि के पद कायभ कर सकता है, उसका कायभ और आचरण 
संतोषजनक न पाया जाये और जब तक कक उसकी सत्यननष्ठा प्रमाखणत न कर दी जाये। 

भाग 8 

अन्य उपबन्ि 

 

29. पि समिगि- ककसी पद या सेिा पर लागू ननयमों के अधीन अपेक्षक्षत मसफाररश से मभन्न 
ककसी अन्य मसफाररश पर, चाहे मलखित हो या मौखिक, विचार नही ककया जायेगा । अभ्यथी की 
ओर से अपनी अभ्यधथभता के मलए प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से समथभन प्राप्त करने का कोई 
प्रयास उसे ननयुतत के मलए अनहभ कर देगा। 
30. अन्य षवषयों का षवनियमि-् ऐसे विषयों के सम्बन्ध में, जो विननददभष्ट रूप से इस ननयमािली 
या विशषे आदेश के अन्तगभत  आते हो, सेिा में ननयुतत व्यक्तत राज्य के कायभ-कलापं के सम्बन्ध 
में सेिारत सरकारी सेिकों पर सामान्यतया लागू ननयमों, विननयमों और आदेशों द्िारा ननयक्न्त्रत 
होगे। 
31. सेवा की शतो में िशधिलता- जहॉ राज्य सरकार या यह सामाधान हो जाये कक सेिा में ननयुतत 
व्यक्तत की सेिा शतो की विननयममनत करने िाले ककसी ननयम के प्रितभन से ककसी विमशष्ट 
मामले में अनुधचत कदठनाई होती है िहॉ िह उस मामले में लागू ननयमों में ककसी बात के होते 
हुए भी, आदेश द्िारा उस ननयम की अपेक्षाओं की उस सीमा तक और ऐसी शतो के अधीन रहते 
हुए, क्जन्हें िह मामलें में न्याय संगत और साम्यपणूभ रीनत से कायभिाही करने के मलए आिश्यक 
समझ,े अमभयुक्तत या मशधथल कर सकती है। 
परन्तु जहॉ कोई ननयम आयोग के परामशभ से बनाया गया हो िहॉ उस ननयम की अपेक्षाओं को 



मशधथल या अभ्युतत करने के पूिभ उस ननकाय से परामशभ ककया जायेगा। 
32. व्यावनृत- इस ननयमािली में ककसी बात का ऐसे आरक्षण और अन्य ररयायतों पर कोई प्रभाि 
नही पड़गेा क्जनको सरकार , द्िारा समय-समय पर जारी ककये गये आदेशों के अनुसार अनुसूधचत 
जानतयों, अनुसूधचत जनजानतयों और अन्य शे्रखणयों के अभ्यधथभयों के मलए व्यिस्था करना 
अपेक्षक्षत हो। 

 


